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Szeminárium témái
 Eltűnik-e az emberi munka?

 TED előadás

 http://tedxtalks.ted.com/video/A-World-without-Work-
Nigel-Camer

 Az emberi munka csökkenésének okai
 Ajánlott olvasmány

 https://www.technologyreview.com/s/515926/how-
technology-is-destroying-jobs/

 Mely állásokat szoríthatják ki a gépek?
 Inkább csak játék

 http://www.npr.org/sections/money/2015/05/21/40823
4543/will-your-job-be-done-by-a-machine

 Feladatok

http://tedxtalks.ted.com/video/A-World-without-Work-Nigel-Camer
https://www.technologyreview.com/s/515926/how-technology-is-destroying-jobs/
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Feladat 1 – Saját- és keresztbér-rugalmasság

 Egy vállalat munkaerő-keresleti függvénye:
L = 400 – 40*w + 50*c, ahol
w a munkabér, és c a tőkeköltség.

 Számoljuk ki a saját- és keresztbér- rugalmasságokat 
a w=20 és c=10 pontban!

 A kereslet rugalmas vagy rugalmatlan ebben a 
pontban?

 A tőke és munka egymás bruttó helyettesítői vagy 
bruttó kiegészítői?



Feladat 2 – Minimálbér hatása
 Egy piacon a munkaerő-kereslet és –kínálat:

Ld = 125 – 5*w
Ls = 20 + 10*w

 Mik lesznek az egyensúlyi értékek?
 Ha a minimálbér a jelenlegi 5,85-ről 6,5-re emelkedik 

hányan veszítik el a munkájukat, mekkora lesz a 
munkanélküliségi ráta?

 És ha 8-ra emelik a minimálbért?
 A munkájukat elvesztők átmennek a lefedetlen 

szektorba, és bármennyiért hajlandóak dolgozni. A 
minimálbér emelés előtt a kereslet és kínálat:
Ld = 190 – 20*w
Ls = 15 + 5*w

 Hogyan változnak meg az egyensúlyi értékek a 
lefedetlen szektorban?


